
HKS SYSTEME GmbH
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Kontakt: Milena Hardes

bewerbung@hks-systeme.de

T +49 (0)5251 529 400

F +49 (0)5251 529 405

www.hks-systeme.de

Aufgaben:

• Architektur und System Design für Web, Cloud und 
mobile Anwendungen

• Spezifikationen erstellen und reviewen

• Lösungsansätze konzipieren und analysieren

• Enge Interaktion mit dem Produktmanagement

Skills: 

•  Backend-Frameworks auf Basis von PHP / Symfo-
ny oder Node.js / Express / Next.js etc.

•  REST, GraphQL, API-first

•  Frontend-Frameworks wie React, Vue, Svelte, 

•  SPA, PWA, Mobile Web Apps

•  Git Workflow, CI, CD

•  Docker, Traefik, SQL, NoSQL

•  Cloud Design Patterns, Skalierbarkeit, IT-Sicherheit

Profil: 

•  5+ Jahre Erfahrung in der Konzeption und Entwick-
lung von Web-Anwendungen

•  abgeschlossenes Bachelor-Studium der Informatik 
oder Wirtschaftsinformatik (BA, FH oder Universität) 
oder vergleichbare Fachkenntnisse

•  Problemlösungsmotivation, analytisches Denken

•  hohe Qualitätsansprüche an die eigene Arbeit

•  Leistungsbereitschaft innerhalb eines agilen Teams

•  starke kommunikative Fähigkeiten

•  sehr gute Englischkenntnisse

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung. Bitte senden Sie diese per E-Mail an bewerbung@hks-systeme.de

Für unser Web Team suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen motivierten:

Lead Web Architect (w/m/d)
 

am Standort Paderborn, der sich mit Know-How, Engagement und Konzepten aktiv in die Entwicklung einbringt. 

Ein stabiles und wertschätzendes Arbeitsklima

flache Hierarchien und effiziente Entscheidungswege

Enge Zusammenarbeit mit anderen Teams und Un-
ternehmen

Flexible Arbeitsgestaltung für eine bestmögliche Ver-
einbarkeit von Beruf und Freizeit

Gezielte Investitionsbereitschaft zur Weiterentwick-
lung unserer Mitarbeiter und Lösungen

Das bieten wir:

Mit unseren Softwareentwicklungen sind wir einer der führenden Lösungsanbieter für Zutritts- und Abrechnungssyste-

me in der Kultur- und Freizeitbranche sowie für digitale Stadt- und Destinationssysteme. Die stetige Weiterentwicklung 

unserer Geschäftsfelder, gepaart mit einem stabilen wirtschaftlichen Wachstum, ist die Basis für attraktive Perspektiven 

in der HKS Gruppe.

Unsere mittlerweile mehr als 80 Mitarbeiter beschäftigen sich mit Projektmanagement, Service und unserer Kernkompe-

tenz, der Entwicklung von komplexen Softwarelösungen.

Über HKS Systeme GmbH:


